BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
Gobierno Corporativo

Politica referente a: Codigo de Gobierno Corporativo

Pronésito Mantener el Cddigo de Gobierno Corporativo debidamente Cadigo:
P actualizado y a disposicion de los funcionarios y publico en general. M-Inst-GO-01
Regulaciones Reglamento de Gobierno Corporativo — Articulo No. 4 Version: 11-2011

Cumplimiento de la | Junta Directiva, Gerencia General, Comités de Apoyo, Comité de Auditoria y Unidad de
Politica Planificacién Institucional

Consecuencias de
Incumplimiento

Incumplimiento del articulo 4 del Reglamento de Gobierno Corporativo, lo que puede
afectar la calificacion cualitativa del Banco; toda vez que es un aspecto valorado por SUGEF
en el area de Gestion.

# Descripcion Pagina: #l1de 1
El Banco contara con un Cddigo de Gobierno Corporativo, aprobado por la Junta Directiva, el cual debe
1 contener la estructura de gobierno corporativo, las politicas, el perfil de los directores, asi como los
mecanismos y medios de control para acreditar su cumplimiento.
Las Politicas de Gobierno Corporativo deben ser aprobadas por la Junta Directiva, como parte de la
2 actualizacién del Codigo de Gobierno Corporativo o bien como parte del proceso de actualizacién de
Manuales Institucionales, siguiendo el procedimiento para esos efectos establecido.
3 En el caso de los reglamentos de los Comites de Apoyo y de Auditoria deben ser aprobados por la Junta
Directiva, como parte del proceso de actualizacidén de este Codigo.
El Cédigo de Gobierno Corporativo sera revisado y actualizado una vez al afio en el mes de noviembre
4 por la Unidad de Planificacidn Institucional. Dicha actualizacion debera ser aprobada por la Junta
Directiva.
5 El Cédigo de Gobierno Corporativo serd comunicado a todos los funcionarios y permanecera
publicado en Carpetas Publicas. También debe estar disponible en el sitio Web del Banco.
El Cédigo de Gobierno Corporativo formara parte del Sistema de Informacién Gerencial y la Unidad de
6 Planificacién Institucional le dard el seguimiento a su presentacién oportuna ante la Gerencia General
y Junta Directiva.
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