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Aguel funcionario que incumpla con las politicas establecidas en el Cédigo de Gobierno Corporativo,
puede ser sujeto de las sanciones disciplinarias que se hallan previstas en el articulo 46 del Estatuto de
Personal.

Estas sanciones son:
a) Amonestacion verbal o escrita del jefe inmediato o los superiores respectivos.

1
b) Suspensién del trabajo hasta por ocho dias habiles sin goce de sueldo, decretada por la Gerencia.
c) Despido, que serd siempre acordado por la Gerencia General o la Junta Directiva, segin

corresponda.
Para la aplicacion de estas sanciones se debe contemplar lo establecido en los articulos 47, 48 y 50 del
Estatuto referido.
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